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CURRICULUM VITAE 
 

Personalia 

 
Naam : A.H.A.C. van der Meij (Bart) 
Geboortedatum : 15 augustus 1968 
Geslacht : M 
Woonplaats : Groningen 
Inzetbaar als : Programma- & projectmanager, procesbegeleider, onderzoeker, 

coach, expert, organisatieadviseur, implementatiebegeleider 
 

 

 

 

 
 

Profiel 
 
Bart van der Meij is een ervaren manager, consultant en trainer op het gebied van innovatie van de 
bedrijfsvoering en dienstverlening. Hij richt zich op de projectmatige implementatie van 
kennismanagement, digitaal werken, e-overheid en verandering van werkwijzen. Hij draagt graag zorg 
voor het resultaat, de praktische uitvoerbaarheid van projecten en draagvlak daarvoor binnen het team en 
de organisatie.  
 
Bart typeert zichzelf daarbij graag als ‘katalysator’ en ‘crealist’. Zijn kracht ligt in het inspireren en 
verbinden van mens, idee en organisatie, om zo beweging te creëren en duurzame transformatie te 
realiseren. 
 
Als leidinggevende aan processen en in projecten is Bart te typeren als een coach met aandacht en 
respect voor mensen en hun talenten, maar ook als teambuilder met aandacht voor de verschillende 
rollen in een team. Hij houdt van duidelijke doelstellingen, waarop hij anderen mag aanspreken én 
anderen hem. 
 

Specialismen   
 
Strategisch 

 
Tactisch 

 
Operationeel 

 Duurzame innovatie 

 Duurzame verandering 

 Kennis- & 
Innovatiemanagement 

 Innovatief Werken 

 e-Business 
 

 Programmamanagement 

 Business development 

 Marketing van diensten 

 Organisatie van informatie: 

 inrichten organisatie 

 procesontwerp 

 samenwerken 

 Informatiebeleid & -planning 

 Opstellen business case 

 Projectmanagement 

 Enterprise 2.0 

 Kennistechnologie 

 (Enterprise) Content Management 

 Search & Retrieval 

 Content Intelligence & Syndication 

 Sociocratie 
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Vorige werkgevers 
Periode : 2007 – heden 
Organisatie : Bart van der Meij Advies 
Functie :  Management consultancy in strategie, kennis en innovatie 

 Coaching van professionals en projecten 

Periode : 2010 – heden 
Organisatie : Pulsar Projecten 
Functie :  Partner 

 Interim-management 
 Coaching van professionals en projecten 
 

 
Periode : 2008 – heden 
Organisatie : KennisKwadraat 
Functie :  Coaching bij realiseren omzetdoelstellingen ZZP’ers en 

Startups 

 Organiseren inspirerende seminars tbv management 
 
 

Periode : 2007 – 2010 
Organisatie : Ordina Consulting BV 
Functie :  Management consultant (Ordina Public Management 

Consulting) 

 Trekker Marktgroep Innovatief Werken 
 
 

Periode : 1997 – 2007 
Organisatie : Reekx, Adviseurs en dienstverleners in informatievoorziening, 

Groningen 
Functie : Directeur Projecten en senior consultant 

Verantwoordelijk voor: 

 Afdeling Projecten (Advies, Detachering, Training & 
Opleiding, Interim Management, Business Intelligence). 

 Uitvoering van adviesopdrachten, werving nieuwe 
opdrachten en (bege-)leiding van projecten. 

 
Adviesopdrachten: informatiestrategie, -beleid en -planning, 
business cases, plan van aanpak, organisatieadvies, ROI-
studies, (her-)definiëring (informatie-)processen, 
gebruikersonderzoeken, selectietrajecten (medewerkers, 
middle- en software), workshops, trainingen, verander-, 
implementatie- en projectmanagement. 
 
Klanten: overheid, semi-overheid, bedrijven en instellingen door 
heel Nederland en Vlaanderen. Speciale aandacht voor het 
cultureel erfgoed. 
 
De laatste jaren heeft Bart zich binnen Reekx ook gericht op het 
verbeteren en vernieuwen van de organisatie: 

 De implementatie en uitvoering van een proces van 
(strategische) marketing vanuit een duurzaam perspectief. 

 Een onderzoek van het NIDO (zie: 
www.duurzameinnovatie.nl) naar de (financiële) 
meetbaarheid van duurzame innovatie. 

 Een onderzoek van Reekx samen met de RUG naar de 
sociocratie als lerende organisatie, waarmee onderzoekster 
Margreet Frieling uiteindelijk de NVO2 HRD-
scriptieonderscheiding 2005 (zie: www.nvo2.nl) won. 

 

http://www.bartvandermeij.nl/
http://www.pulsarprojecten.nl/
http://www.kenniskwadraat.nl/
http://www.ordina.nl/
http://www.reekx.nl/
http://www.duurzameinnovatie.nl/
http://www.nvo2.nl/
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Periode : 1995 – heden 
Organisatie : Hanzehogeschool, Hogeschool van Groningen, Instituut voor 

Communicatie & Media, afdeling Informatiedienstverlening & -
management 

Functie :  Docent en ontwikkelaar van het vak Document 
Management. 

 Medeverantwoordelijk voor ontwikkeling van het curriculum 
van de opleiding voor de vakken Kennis- & 
Informatiemanagement, Electronic Teamwork en Cultureel 
Informatiemanagement. 

 Gastdocent voor onder meer Onderzoeksmethoden & 
technieken, Organisatiekunde, Document Management. 

 

Periode : 1994 – 1997 
Organisatie : Trip Advocaten & Notarissen, Groningen, Leeuwarden, Assen, 

Drachten, Beetsterzwaag 
Functie : Informatiespecialist 

Lid commissie knowhow en automatiseringscommissie. 
 

Opleidingen en trainingen 

 

Opleidingen Diploma 

De Voorde, Laag Zuthem Pulsar Academie, opleiding tot 
veranderkundige 

2007 – 2010 Ja 

Hanzehogeschool, Groningen Faculteit Economie, Post-HBO 
Registeropleiding Bedrijfskunde 

2001 – 2004 Ja 

Universiteit van Amsterdam Faculteit der Letteren, Documentaire 
Informatiewetenschap 

1993 – 1995 Ja 

Rijkshogeschool Groningen Bibliotheek en Documentaire 
Informatievoorziening (BDI) 
Afstudeerrichtingen: 
ontsluitingssystemen & 
informatietechnologie en 
informatiemanagement & 
bedrijfsvoering 

1989 – 1993 Ja 

Rijksuniversiteit Groningen Economische wetenschappen 1987 – 1989 Nee 
K.S.G. De Breul, Zeist Atheneum A 1980 – 1987 Ja 

 

Trainingen en cursussen 

Twynstra Gudde 
Amersfoort 

Programmamanagement 2008 

Lagant  
Management Consultants 

Prince 2 Foundation 2007 

Ordina 
Nieuwegein 

Groepsdynamica 2007 

De Voorde 
Laag Zuthem 

Workshop Talentmanagement 2006 

Dr. A.A.M. (Adriaan) Bekman 
Midlaren 

Masterclass Organisatieontwikkeling: 
methodologie van de evidentie 

2005 

TICER 
Tilburg 

Return on Investment for Libraries and 
Information Services 

2004 

SOD 
Woerden 

SOD Module II-B, Documentenbeheer 1997 – 1998 

Stichting Sociocratisch 
centrum, Rotterdam 

Leiding geven in sociocratische 
organisaties 

1997 

Stichting Sociocratisch 
centrum, Rotterdam 

Procesontwikkeling 1997 

Post-academische opleiding  
Vrije Universiteit Amsterdam 

Knowhow-systemen voor de 
rechtspraktijk 

1994 

 

http://www.hanze.nl/
http://www.triplaw.nl/
http://www.devoorde.nl/
http://www.devoorde.nl/pulsaracademie
http://www.detalentmanager.nl/
http://www.het-imo.net/
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Publicaties 
 

Weblogs 

 Weblog op eigen site 

 Ambtenaar 2.0, co-blogger 

 Friese Musea 2.0, co-blogger 
Boeken 

 Boek “De digitale bibliotheek”, Essentials, 2007, hoofdredactie 
Artikelen 

 Diverse artikelen en boekrecensies, waaronder: 
o Artikel “Professional 2.0”, IK Magazine, 2008 (3) 
o Artikel “Wisdom of the Crows”, IK Magazine, 2007 (2) 
o Artikel “Knowledge 2.0: The next generation”, IK Magazine, 2007 (1) 
o Boekbespreking “Schitterend Organiseren”, IK Magazine, 2006 (5/6), De lont 

ontstoken voor anders organiseren 
o Artikel Computable, februari 2005, Gedeelde kennis is dubbele macht 

 Overige publicaties te vinden via mijn persoonlijke website 
 

Lidmaatschappen / nevenactiviteiten 
 

 NVB, voorzitter a.i. verenigingsbestuur 

 Medezeggenschapsraad OB De Vlint, Groningen, lid 

 Global Village, verbinden van talent in de wijk, mede-initiatiefnemer 

 IK, kenniseconomisch magazine Intellectueel Kapitaal, lid redactieadviesraad 

 Noordelijk Informatie Netwerk, oprichter en lid 

 LinkedIn, virtueel netwerk, lid en groepseigenaar 

 Twitter, actief microblogger 

 

Daarnaast is Bart betrokken bij diverse creatieve netwerken, waaronder Elvenstone, het 

Authenticiteitsnetwerk en Nieuwe Garde. 

 

Bart verzorgt regelmatig workshops, presentaties en trainingen op het gebied van organisatie, 

innovatie, kennis & informatie en de rol van professionals daarin.  Ook is hij veelgevraagd 

dagvoorzitter voor conferenties en seminars. Een overzicht is te vinden via mijn persoonlijke website. 

 

Branchekennis Ervaringsjaren 
  

Rijksoverheid > 8 jaar 
Provincies en gemeenten > 10 jaar 
Bank en verzekeringen > 8 jaar 
Zorg en welzijn > 10 jaar 
Onderwijs > 10 jaar 
Openbare orde en veiligheid > 8 jaar 
Bedrijfsleven > 8 jaar 
Not for profit (brancheverenigingen, publieke omroepen, etc.) > 8 jaar 
Cultureel erfgoed (musea, archieven) > 8 jaar 
Overig (industrie, energie) > 5 jaar 

 

 

Project ervaring 

Periode : 2010 
Organisatie : Coachboulevard 
Projectnaam : Coach Management Development Traject 
Rol : Coach 
Omschrijving : Coaching van managers in MD-traject verzekeringbedrijf.  

http://www.bartvandermeij.nl/blog
http://www.ambtenaar20.nl/
http://friesemusea20.blogspot.nl/
http://www.bartvandermeij.nl/persoonlijk_kennismanagement_branding_professional_trends.pdf
http://schitterendorganiseren.nl/files/2007/02/delontontstokenvoorandersorganiseren_intellectueelkapitaalnr5-6_nov-dec_06.pdf
http://schitterendorganiseren.nl/files/2007/02/delontontstokenvoorandersorganiseren_intellectueelkapitaalnr5-6_nov-dec_06.pdf
http://www2.computable.nl/artikels/archief5/d10hb5sm.htm
http://www.bartvandermeij.nl/
http://www.nvbonline.nl/
http://www.vlint.nl/
http://www.ikmagazine.nl/
http://www.noordelijkinformatienetwerk.nl/
http://www.linkedin.com/in/bartvandermeij
http://www.twitter.com/bartvandermeij
http://www.centrepoint.nl/elvenstone/elvenstone.html
http://www.nieuwegarde.nl/
http://www.bartvandermeij.nl/
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Periode : 2010 
Organisatie : Hobeon Certificering 
Projectnaam : Lid visitatiecommissie 
Rol : Expert 
Omschrijving : Visitatie opleidingen Saxion Hogeschool. 

Periode : 2010 
Organisatie : Ministerie van LNV 
Projectnaam : Kwartiermaker Adviseursnetwerk Ambtenaar 2.0 
Rol : Projectmanager, expert 
Omschrijving : Vormgeven van een netwerk van adviseurs rond de community 

Ambtenaar 2.0  

Periode : 2010 
Organisatie : Gemeente Den Haag 
Projectnaam : Reorganisatievoorstel Informatieafdeling 
Rol : Projectmanager, expert 
Omschrijving : Opstellen van een advies voor de herplaatsing van de 

informatieafdeling binnen de organisatie.  

Periode : 2009 – heden 
Organisatie : NPO DTU 
Projectnaam : Digidoc 
Rol : Projectmanager, expert 
Omschrijving : Vernieuwen en aanpassen van projectorganisatie en oplossing aan 

de huidige tijd. Project omvat gebruikersonderzoek, migratie, 
systeemontwikkeling en organisatieverandering.  

Periode : 2009 – heden 
Organisatie : AOG Academische Opleidingen, Toegepaste Bedrijfskunde 
Projectnaam : Docent Kennis- en Informatiemanagement 
Rol : Procesbegeleider, expert, trainer 
Omschrijving : Verzorgen van een collegecyclus Kennis- & Informatiemanagement 

ten behoeve van de geaccrediteerde opleiding  (contractonderwijs). 

Periode : 2009 
Organisatie : EXIN 
Projectnaam : EXIN Tribe 
Rol : Procesbegeleider, expert 
Omschrijving : Opstellen van programmaplan voor het inrichten van communities 

voor EXIN als uitwerking van een B2C-strategie.  

Periode : 2007 – heden 
Organisatie : Ministerie van LNV 
Projectnaam : Programma Integraal DMS 
Rol : Programmamanager, expert 
Omschrijving : Inrichting en uitvoering departementsbreed programma, waarbij 

zowel aan de bedrijfs- als aan de ICT-zijde van de organisatie één 
integraal DMS voor het hele departement wordt ingericht, met 
inachtneming van bestaande initiatieven en producten. 



 
 

Bart van der Meij Advies c.v. Bart van der Meij pagina 6 van 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periode : 2007 – heden 
Organisatie : Ordina Public Management Consulting 
Projectnaam : Marktgroep Innovatief Werken 
Rol : Trekker, procesbegeleider, expert 
Omschrijving : Verantwoordelijk voor het proces van de marktgroep: kennisdeling, 

visie- & productontwikkeling, planning en bezetting. Betrokken bij 
het commerciële proces van Ordina, voor wat betreft inhoudelijke 
input bij offertetrajecten en aanbestedingen. 

Periode : 2008 – 2009 
Organisatie : Fries Museum 
Projectnaam : Friese Musea 2.0 
Rol : Procesbegeleider, expert 
Omschrijving : Als ‘bloggend projectcoach’ werkzaam in pilotproject ‘museum 2.0’ 

in het Fries Museum en het Keramiekmuseum Princessehof, welke 
wordt uitgevoerd met steun van Erfgoed Nederland. Ondersteuning 
van de projectleider met betrekking tot inhoud (web 2.0) en proces. 

Periode : 2008 – 2009 
Organisatie : IB Groep 
Projectnaam : Workshops Nieuwe Werken 
Rol : Procesbegeleider, expert 
Omschrijving : Verzorgen van workshops ten behoeve van (hoger) management 

en medewerkers ten behoeve van visieontwikkeling op het nieuwe 
werken. Onderwerpen: web 2.0, kennismanagement, leiderschap 
en professionaliteit.  

Periode : 2007 
Organisatie : Provincie Drenthe 
Projectnaam : Business case Webcasting Vergaderingen 
Rol : Procesbegeleider, expert 
Omschrijving : Samen met het projectteam een business case opstellen voor het 

digitaal notuleren, toegankelijk maken en uitzenden van Staten- en 
Commissievergaderingen. 

Periode : 2007 
Organisatie : Ministerie van Justitie 
Projectnaam : Openbare Europese aanbesteding Bibliotheekmaterialen 
Rol : Procesbegeleider, expert 
Omschrijving : Samen met Commerciële Zaken en inhoudelijk deskundigen 

uitvoeren van een Europese aanbesteding, inclusief de 
implementatie van de gunning. 

Periode : 2007 
Organisatie : Provincie Noord Brabant 
Projectnaam : Advies Digitale Nieuwsvoorziening 
Rol : Expert, procesbegeleider 
Omschrijving : Voortraject selectie nieuw systeem voor digitale nieuwsvoorziening. 

Issues: auteursrecht, marktpartijen, informatiebehoeften. 



 
 

Bart van der Meij Advies c.v. Bart van der Meij pagina 7 van 7 

 

Bart heeft in het verleden ook opdrachten verricht voor:  
 
- Aedes, Hilversum 
- Astma Fonds, Leusden 
- Bouwradius, Zoetermeer 
- Corío, Utrecht 
- Digipolis, Antwerpen 
- Eerste Kamer der Staten Generaal, Den 

Haag 
- Erasmus Universiteit, Rotterdam 
- Essent Milieu, Wijster 
- FORUM, Instituut voor multiculturele 

ontwikkeling, Utrecht 
- Fries Museum, Leeuwarden 
- Gemeente Groningen, Groningen 
- Gemeente Heerenveen, Heerenveen 
- Gemeente Leeuwarden, Leeuwarden 
- Gemeentelijk Havenbedrijf, Rotterdam 
- Gemeentemuseum Den Haag, Den Haag 
- GGD Rivierenland, Tiel 
- GGZ Drenthe, Assen 
- GGZ Friesland, Leeuwarden 
- GGZ Groep Europoort, Rotterdam 
- GlaxoSmithKline, Zeist 
- Haags Gemeentemuseum, Den Haag 
- Holec Holland NV, Hengelo  
- ICCO, Zeist 
- IIAV, Amsterdam 
- KLM, Amstelveen 
- Koninklijke Bibliotheek, Den Haag 
- Kwaliteitscentrum Examinering, Amersfoort 
- MAB Groep BV, Den Haag 
- Van Mesdag Kliniek, Groningen 
- Ministerie van Binnenlandse Zaken & 

Koninkrijksrelaties, Den Haag 
- Ministerie van Buitenlandse Zaken, Den 

Haag 
- Ministerie van Justitie, Den Haag 
- Ministerie van LNV, Den Haag, Assen 
- Ministerie van OC&W, Den Haag 
- Ministerie van VROM, Den Haag 
- Ministerie van VWS, Den Haag 

- Movares, Utrecht 
- NIGZ, Woerden 
- NV Nederlandse Gasunie, Groningen 
- NVB, Utrecht 
- NUFFIC, Den Haag 
- Ottema-Kingma Stichting, Leeuwarden 
- Princessehof, Leeuwarden  
- Nationaal Dubo Centrum, Utrecht 
- Nederlands Instituut voor Zuivelonderzoek, 

Ede 
- Nederlandse Vereniging van Banken, 

Amsterdam 
- Oranjewoud, Heerenveen 
- Princessehof, Leeuwarden 
- Provinsjale Biblioteek fan Fryslân, 

Leeuwarden 
- Publieke Omroep, Hilversum 
- Radio TV Noord, Groningen 
- Riagg Rijnmond Zuid, Rotterdam 
- Rijksmuseum Amsterdam, Amsterdam 
- Sara Lee/DE, Utrecht 
- Stad Antwerpen, Antwerpen 
- Stedelijk Museum, Amsterdam 
- Tweede Kamer der Staten Generaal, Den 

Haag 
- Univé, Assen 
- Waarborgfonds Sociale Woningbouw, Huizen 
- Wereld Natuur Fonds, Zeist 
- Zorggroep Almere, Almere 
- Diverse hogescholen, advocatenkantoren en 

adviesbureaus 
 

 


